Qui est reconnu ? Qu’est-ce qui est reconnu ? Qui reconnait ?

Une personne, un grotpe, wne orgamsation, ... 7 Un r8le, une expérience / réalisation individuelle ou collective, une compélence Une communacidsd, wune orgamsation, wne personne,
(savoirs, savoir—Fare, altitudes, valewurs), wune participation ou Un enﬁdgemenz‘, o 7 wune institudion, ... 7
Pour quelle audience ? Selon quel processus ?
Communactté, pairs, CO//égaeS y employedurs . < e Va/idé Par tn expert, des personnes a/at le réme
actuels ou potentiels, ... 7 D Qui est a l’initiative? D éao/ﬁe, aprés recommenddadion par x personres, ... 7

Le pordecr (revendication) o / ‘émefz‘ cvtr (addribecdion)

Selon quelles preuves ? Selon quels critéres ?

Les indicaters d'une performance réussie, des

Artefacts, émoignages, traces, documents, ... 7
obiectiFs alleints ou & alteindre, ... 7

Quel type de reconnaissance?

(centrée sur la communauté) ’ ; ” O Oui
. D Non-Formelle D . Date de péremption O Non

A

Qui pourrait endosser, ...

Le rodéle de éadﬁe, /e éadge req¢edy ... 7

Quelle valeur d’usage ?

Accéder & des ressources, un statut, des
avantages, un emploi, ... 7

Passé Futur

Statique Dynamique

Traditionelle
9j|duoljipe.l] -uoN

For¥e|le
(centrée sur [institution)

Qui participe a la conception du dispositif de Comment le badge s’insére-t-il dans I’écosystéme de Comment mesurer I'impact du badge sur la personne, la Comment sont assurés la publicité et la pérennité
reconnaissance ? reconnaissance ? communauté, I’organisation, la société ? du dispositif ?

Les reconnaissances liées en amont et aval ? Les applications
Web, par ex. réseau social, communauté de pratique, recherche
d’emploi, cartographie, orientation, curriculum, ... ?

Quels indicateurs clés de performance, qualitatifs et quantitatifs ? Comment faire connaitre le badge ? Quelles
Comment sont-ils collectés ? ressources humaines, logistiques et financieres ?

Quelles sont les parties prenantes ? Est-il congu pour,
avec ou par les futurs porteurs du badge ?
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